SCUOLA DELLE ARTI E DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE RODOLFO VANTINI

REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA

Approvato dall’Organismo di Vigilanza della Scuola delle arti e della
Formazione Professionale Rodolfo Vantini nella seduta del 14 aprile 2026

Articolo 1 — Scopo e ambito di applicazione

In conformita a quanto previsto dall’art. 6 del D.Lgs 231/2001 ¢ costituito ’organismo di Vigilanza
(di seguito “OdV™) della Scuola delle Arti e della Formazione Professionale Rodolfo Vantini (di
seguito “CFP Vantini”’) come funzione interna dell’ente, dotata di tutti 1 poteri necessari per
assicurare una puntuale ed efficiente vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo dell’Ente.

Con il presente Regolamento, il CFP Vantini intende disciplinare il funzionamento dell’Organismo,
illustrandone e i compiti e le responsabilita.

[ principi fondanti I’attivita dell’OdV devono essere I’autonomia e 1’indipendenza nell’esercizio
delle proprie funzioni.

La terzieta dell’Organismo ¢, altresi, garantita dalla posizione gerarchica e di vertice rivestita dal

medesimo all’interno del CFP Vantini.
Articolo 2 — Nomina e composizione
L’0dV si compone di un numero di tre componenti, scelti ¢ nominati collegialmente dal Consiglio

di Amministrazione del CFP Vantini, individuati tra le persone dotate di autonomia, indipendenza e

professionalita.



La qualifica di componenti dell’OdV, sia interni che esterni, ¢ decisa dal CdA sulla base delle
dimensioni dell’Ente e dell’attivita svolta.

I CdA provvede a nominare il Presidente, al quale ¢ affidato il compito di provvedere
all’espletamento delle formalita relative alla convocazione, alla fissazione degli argomenti da
trattare e allo svolgimento delle riunioni collegiali.

L’avvenuto conferimento d’incarico, da parte del CdA, dei membri dell’OdV sara successivamente
e formalmente comunicato a tutti i livelli dell’Ente, mediante trasmissione di una circolare interna
che illustra poteri, compiti, responsabilita dell’0OdV, nonché la sua collocazione gerarchica ed

organizzativa e le finalita della sua costituzione.

Articolo 3 — Coordinamento

Per garantire un piu efficace funzionamento del proprio lavoro, I’OdV procede, fra i suoi
componenti, alla nomina di un membro con funzioni di Vicepresidente.

Il Presidente assente o impossibilitato € sostituito in tutte le sue attribuzioni dal Vicepresidente.
L’0OdV procede anche alla nomina di un Segretario che provvede alla stesura del verbale delle

riunioni.

Articolo 4 — Durata in carica

Al fine di garantire I’efficace e costante attuazione del Modello, nonché la continuita di azione, la
durata dell’incarico ¢ fissata in anni tre, eventualmente rinnovabili con provvedimento del Cda. In

ogni caso, ciascun componente rimane in carica fino alla nomina del suo successore.

Articolo 5 — Cessazione dell’incarico

La revoca dell’OdV e di ciascun membro compete esclusivamente al CdA del CFP Vantini.
Ciascun componente dell’OdV non puo essere revocato se non per giusta causa.

Ciascun componente dell’OdV potra recedere in ogni momento dall’incarico mediante preavviso di
almeno tre mesi, con comunicazione scritta.

Per i soli membri interni dell’OdV, I’incarico cessera automaticamente con il venir meno del

rapporto di lavoro con I’Ente.

Articolo 6 — Obblighi

I componenti dell’OdV devono adempiere al loro incarico con la diligenza richiesta dalla natura
dell’incarico, dalla natura dell’attivita esercitata e dalle loro specifiche competenze.

Nell’esercizio delle sue funzioni, I’OdV deve improntarsi a principi di autonomia e d’indipendenza.



Art. 7 — La riservatezza

Le informazioni e i dati acquisiti dall’OdV e dai suoi componenti nell’esercizio delle loro funzioni
devono rimanere riservati.

Tale riservatezza si estende anche alle segnalazioni in ordine a presunte violazioni del Modello e
del Codice Etico in particolare. In conformita al principio di cui sopra, i membri dell’Organismo si
astengono dal diffondere, ricercare ed utilizzare informazioni riservate, per scopi estranei alle
funzioni proprie dell’organismo stesso, nell’osservanza comunque di quanto stabilito dal D.Igs.
231/2001. In ogni caso viene garantito il trattamento di tutti dati in conformita al dettato del Decreto
legislativo 196/03, come modificato dal Decreto Legislativo 101 del 2018 che ha adeguato il Codice
Privacy al Regolamento UE nr 679 del 2016

Articolo 8 — Funzioni e Compiti

L’0OdV ¢ chiamato ad assolvere le funzioni di cui agli art. 6 ¢ 7 del D.Lgs. 231/2001. In
particolare nell’assolvimento dei suoi compliti I’ODV deve vigilare affinché il Modello
Organizzativo risponda alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati;

b) prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e I'attuazione delle decisioni
dell'ente in relazione ai reati da prevenire;

¢) individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione dei
reati;

d) prevedere obblighi di informazione nei confronti dell'organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e l'osservanza dei modelli;

e) introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate

nel modello.

L’Organismo di Vigilanza ha in particolare la responsabilita di esprimere pareri vincolanti riguardo
alle problematiche di natura etica che potrebbero insorgere nell’ambito delle decisioni del CFP
Vantini e alle presunte violazioni del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo e/o del
Codice.

Deve inoltre attivarsi al fine di effettuare una revisione periodica, con cadenza annuale all’inizio di
ogni nuovo anno scolastico, del Modello e del Codice e dei relativi meccanismi di attuazione ed ha
il compito di portare a conoscenza di tutti i portatori di interesse il Codice Etico dell’Istituto.

Nello svolgimento delle funzioni sopra descritte, ’OdV deve aver libero accesso alle persone a tutta
la documentazione dell’Ente; deve poter chiedere e ottenere dati e informazioni dalla Direzione e
dai responsabili con tempestivita.

I responsabili delle funzioni dell’Ente devono comunicare all’OdV la presenza di situazioni



nell’Ente a rischio di reato.

Articolo 9 — Canali di segnalazione interna e obblighi di riservatezza
Come specificato nel Modello parte generale punto 5.7 e relative procedure ¢ attivato, nei casi
previsti, un doppio canale di segnalazione interna. E infatti possibile effettuare segnalazioni tramite

la piattaforma per il Whistleblowing ai seguenti link https://vantini.it/whistleblowing e

https://vantini.wb.teseoerm.com/ oppure tramite 1’indirizzo di posta certificata vantini-odv@pec.it.

Alla persona segnalante, dovra essere rilasciato un avviso di ricevimento della segnalazione entro
sette giorni dalla data di ricezione e dovra essere fornito un riscontro entro tre mesi dalla data di
avviso di ricevimento. Inoltre, ’OdV mantiene le interlocuzioni con la persona segnalante e pud
richiedere a quest’ultima, se necessario, integrazioni.

I componenti dell’O.d.V. assicurano la riservatezza delle informazioni di cui vengano in possesso,
in particolare se relative alle segnalazioni che agli stessi dovessero pervenire in ordine a presunte
violazioni del Modello. Nello specifico, il canale di segnalazione interna, appositamente attivato,
deve garantire la riservatezza dell’identita della persona segnalante, della persona coinvolta e della
persona comunque menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della
relativa documentazione. Inoltre, i membri dell’O.d.V. si astengono dal ricercare ed utilizzare
informazioni riservate, per fini diversi da quelli istituzionali o per scopi non conformi alle funzioni
proprie dell’Organismo.

In ogni caso, tutte le informazioni in possesso dell’O.d.V. vengono trattate nel rispetto della
normativa vigente ed in particolare del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di
protezione dei dati personali") e del Regolamento UE 2016/679.

L’inosservanza dei suddetti obblighi & valutata ai fini della decadenza dalla carica di membro

dell’Organismo.

Articolo 10 — Modalita di funzionamento dell’OdV

Avuto riguardo all’organizzazione e alla struttura della Scuola delle Arti e della Formazione
Professionali Rodolfo Vantini i compiti assegnati all’ODV vengono espletati collegialmente

dall’Organo.

Articolo 11 — Riunioni periodiche

L’OdV deve riunirsi almeno ogni tre mesi e comunque ogni qual volta se ne presenti la necessita

e/o opportunita. Le riunioni sono convocate da Presidente o dal Vicepresidente con avviso

contenente 1’Ordine del Giorno e hanno luogo normalmente presso il CFP Vantini o presso altre
sedi concordate fra i suoi componenti.

L’avviso di convocazione puo essere inviato utilizzando qualsiasi mezzo di comunicazione, anche



informatico (di cui si accerti il ricevimento della notizia, almeno 5 giorni prima della data della
riunione). In caso di urgenza I’avviso di convocazione puo tuttavia essere inviato con un preavviso
minimo di 24 ore. Presso la segreteria del CFP Vantini dovra essere disponibile a tutti i componenti
dell’0OdV la documentazione necessaria per la discussione degli argomenti all’ordine del giorno.
Ogni componente 1’OdV ha diritto di chiedere I’iscrizione di un argomento all’Ordine del giorno.

I componenti che non possono partecipare alle riunioni ne danno tempestiva comunicazione alla
segreteria del Cfp Vantini

Alle riunioni dell’OdV possono essere chiamati a partecipare senza diritto di voto, amministratori

e/o figure professionali esterne qualora la loro presenza sia necessaria all’espletamento dell’attivita.

Articolo 12 — Verbalizzazione delle riunioni

Delle riunioni dell’OdV deve redigersi un verbale, trascritto in un apposito libro conservato presso
’ufficio della direzione del CFP Vantini.
Nel verbale dovranno risultare i nomi dei componenti presenti, ’ordine del giorno e le sue

eventuali integrazioni, I’articolazione della discussione.

Articolo 13 — Validita delle riunioni

La riunione dell’OdV ¢ validamente costituita quando ¢ presente la maggioranza dei suoi
componenti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. Ciascun componente
dell’Organismo ha diritto ad un voto. Il voto & palese, salvo il caso in cui sia diversamente stabilito
dall’Organismo stesso.

Il componente dell’Organismo di vigilanza che, nello svolgimento di una determinata attivita, si
trovi in una situazione di conflitto d’interesse tale da determinare in concreto una divergenza tra
I’interesse dell’Ente e quello personale, deve darne comunicazione agli altri componenti
astenendosi dal partecipare alle riunioni e alle deliberazioni relative, pena I’invalidita della delibera

adottata.

Articolo 14 — Raccolta e conservazione delle informazioni
Tutta la documentazione concernente I’attivita svolta dall’OdV (segnalazioni, informative,

ispezioni, accertamenti, relazioni ect...) € conservata in un apposito archivio presso |’ufficio della
direzione del CFP Vantini e in una apposita cartella informatica protetta da password.

L’accesso alla documentazione € consentito solo ai membri dell’OdV.
Articolo 15 — Autonomia di spesa.
AIl’OdV, per ogni anno formativo, viene assegnato un budget di spesa per 1’esecuzione della

propria attivitd che deve essere deliberato, insieme al bilancio consuntivo e preventivo, dal Cda del

CFP Vantini. L’OdV delibera in autonomia e indipendenza le spese da effettuarsi nei limiti del



budget approvato.
Per casi eccezionali, in caso di richiesta di spese eccedenti il budget approvato, I’OdV dovra essere
autorizzato dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 16 — Modifiche del Regolamento

Eventuali modifiche del presente Regolamento possono apportarsi solo su decisione dell’Organismo

stesso.

Articolo 18 — Revoca dell’Organismo di Vigilanza

Larevoca dell’OdV ¢ atto del Consiglio di Amministrazione del CFP Vantini
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